Instituicao de Utilidade Publica
fundada em 30 de junho de 1963

Regulamento Geral Interno
do
Futebol Clube de Ranhados

(aprovado na Assembleia Geral Extraordindria de 25 de maio de 2024)

CAPITULO |
Ambito
Artigo 1.2
Denominagao, Natureza Juridica e Sede

O Futebol Clube de Ranhados foi fundado em 30 de junho de 1963. Em 23 de junho de 1983,
procedeu-se a formalizacdo da constituicdo em novos moldes da associacdo denominada Futebol
Clube de Ranhados, conforme Despacho publicado no Didrio da Republica, Ill série, n.2 165, de 20
de julho de 1983. O Futebol Clube de Ranhados é uma pessoa coletiva de direito privado, sem fins
lucrativos, e foi reconhecido como pessoa coletiva de utilidade publica, nos termos do Decreto-Lei
n.2 460/77, de 7 de novembro, em 27 de setembro de 1983.
O Futebol Clube de Ranhados é uma associa¢do desportiva, cultural e recreativa, constituida por um
numero indeterminado de sécios, com sede social na Rua da Sede, Ranhados, concelho de Viseu.

Artigo 2.2
Fins

O Futebol Cube de Ranhados tem como Fins:

1. O desenvolvimento e a pratica da educacdo fisica e desporto, bem como a promoc¢do e fomento
do futebol, em especial, e de outros desportos;

2. O desenvolvimento de atividades de cultura e recreio e o combate ao sedentarismo através de
iniciativas partilhadas com outras entidades;

3. A prossecucgao de atividades didaticas, culturais, ludicas e recreativas tendo como finalidade a
integracao social plena do individuo;

4. A promogado e organiza¢do de eventos.

Artigo 3.2
InstalagGes Sociais e Desportivas
Consideram-se instalagdes sociais e desportivas do Futebol Clube de Ranhados todas as edifica¢des
e recintos onde se exergam, sob jurisdicdao do Clube, as suas atividades.

CAPITULO Il
Atividades da Associacao
Artigo 4.2
As atividades do Clube serdo exercidas e orientadas de harmonia com as suas finalidades e tendo
sempre em vista um maior prestigio do Clube e dos seus sécios. Poderao ser criadas sec¢des que
terdo a seu cargo a direcao da atividade respetiva:
a) a atividade desportiva poderd abranger todas as modalidades do desporto;
b) a atividade cultural visara a elevacao sociocultural;
c) aatividade recreativa poderd abranger todas as iniciativas ludico recreativas.
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CAPITULO Il
Bandeira, Distintivo e Equipamento Desportivo
Artigo 5.2
1. O Futebol Clube de Ranhados tem como Simbolo uma Bandeira azul e branca, tendo ao centro o
Distintivo do Clube com as iniciais do Futebol Clube de Ranhados (FCR), conforme Anexos | e Il.
2. As cores predominantes nos equipamentos desportivos serdo o azul e o branco, em listas
verticais, , conforme Anexo lll, podendo, em algumas circunstancias de incompatibilidade com as
cores dos equipamentos desportivos dos adversdrios, serem utilizadas outras, como o branco ou
outra cor a definir pela Direcdo.
3- O Parque Desportivo do Futebol Clube de Ranhados terd um simbolo alusivo a Santa Eufémia,
com fundo branco, imagem e as letras em azul “Complexo Desportivo”, conforme Anexo IV.

Artigo 6.2
O Estandarte representativo do Futebol Clube de Ranhados pode, sempre que a Dire¢cdo entender,
fazer representar o Clube em atos festivos ou solenes.

Artigo 7.2
1. Em caso de falecimento de sdcio em pleno gozo dos seus direitos, quando a Direcdo tenha
conhecimento do facto, a Bandeira serd posta a meia-haste. O Estandarte acompanhara o
correspondente ato funebre, quando solicitado por um familiar.
2. A Direcdo compete deliberar sobre qual o porta-estandarte.

CAPITULO IV
Utilizagcdo pelos Socios das InstalagGes Sociais e Desportivas
Artigo 8.2
Sem prejuizo de utilizagdo das instalagdes sociais e desportivas pelos atletas do Clube, sera
assegurada aos sécios, na medida do possivel, a frequéncia das suas instalagdes de harmonia com
os fins do Clube.

CAPITULO V
Composicao
Artigo 9.2
O Clube é constituido por um ndmero ilimitado de sécios.

Artigo 10.2
Sadcios
Admissao, Classificacdo, Exoneragao e Readmissao
1. A admissdo de sdcios compete a Direcao.
2. Podem solicitar a admissao como sdcios as pessoas singulares de ambos os sexos, maiores de
idade, por iniciativa voluntaria ou por proposta de um sdcio efetivo.
3. Podem solicitar a admissao como sdcios pessoas coletivas.
4. A admissdao como sécios de pessoas singulares de menor idade devera ser solicitada e assinada
pelos seus representantes legais.
5. A admissdao como sécio implica a declaracdo de que aceita incondicionalmente todas as
disposi¢des dos Estatutos e dos regulamentos do Clube, ficando obrigado a respeitar os mesmos.
6. A cada socio admitido sera atribuido um nimero de ordem. A numeracao dos Sdcios é continua,
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ndo havendo atualizacdo de numeracao.

7. Os sdcios integram-se nas seguintes categorias:

a) Efetivos;

b) Atletas;

¢) Louvados;

d) De Mérito;

e) Beneméritos;

f) Honorarios;

g) Presidentes Honorarios;

h) Sécios Juvenis;

i) Sdcios Infantis.

8. Os sdcios Beneméritos estdo dispensados do pagamento da quota mensal, do cartdo de
identificacdo e de outras contribuicdes obrigatdrias.

9. Os Sécios que, a data de entrada em vigor deste Regulamento, por qualquer motivo, ndo paguem
guotas tém o direito de manter esta situacdo.

10. A admissdo dos soécios atletas ocorre no momento da sua inscricdo desportiva.

11. A categoria dos socios atletas caducard no termo de cada época desportiva ou no termo da
pertenca como atleta do Clube.

12. Serdo Sécios de Mérito os que, sob proposta da Direcdo ou de pelo menos vinte sécios efetivos,
devidamente fundamentada, tenham prestado servicos relevantes ao Clube, através de uma
dedicacao desinteressada.

13. Serdo Sdcios Beneméritos os que, sob proposta da Direcdo ou de pelo menos vinte sdcios
efetivos, devidamente fundamentada, tenham colaborado com o Clube, através de uma ou mais
comparticipacdes financeiras.

14. Serdo Socios Honorarios os que, sob proposta da Direcdo ou de pelo menos quarenta sdcios
efetivos, devidamente fundamentada, tenham prestado servicos reputados como
excecionalmente relevantes ao Clube, nomeadamente ao nivel da propaganda dos seus fins, no
Pais ou, acrescidamente, no estrangeiro, bem como tenham colaborado com o mesmo, através
de comparticipagdes financeiras frequentes.

15. Serdo Presidentes Honorarios os socios que, sob proposta da Direcdo ou de pelo menos
cinquenta socios efetivos, devidamente fundamentada, desempenhem ou tenham
desempenhado a fung¢do de Presidente dos Orgdos Sociais, sem que essa qualidade prejudique
ou constitua impedimento ao distinguido para o exercicio de todos os seus direitos,
nomeadamente os de eleger e ser eleito, em termos de presente e futuro.

16. Na&o poderao ser sécios de Mérito, Benemérito, Honorario, Louvado e Presidente Honordrio os
sécios que tenham sofrido pena disciplinar de suspensao ou expulsao.

17. Aos socios de Mérito, Benemérito, Honordrio, Louvado e Presidente de Mérito sera passado
diploma assinado pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

18. Quando deixarem de cumprir os deveres consignados nos Estatutos ou nos regulamentos do
Clube, os sdcios poderao ser eliminados ou expulsos.

19. Os sdcios que tenham pedido a exoneragdo, bem como os eliminados, podem solicitar a sua
readmissao a Direc¢do, apds prazo a definir por esta.

20. Areadmissdo de sécios fica sujeita ao pagamento de uma joia de readmissao.

21. O numero de ordem dos sdcios readmitidos é o correspondente ao da data da sua readmissao.

22. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os sdcios exonerados ou eliminados que
pretendam ser readmitidos, com efeito retroativo a data da sua exoneracao ou eliminacao
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poderdo solicitd-lo, desde que efetuem o pagamento integral das quotas em atraso, conservando
0 seu numero inicial.

23. Os sécios expulsos podem solicitar a sua readmissdo ao fim de 5 anos, dependendo a mesma
de aprovacdo da Assembleia Geral e sob parecer do Conselho Disciplinar, mas ndo podem assumir
o numero inicial.

24. Consideram-se sdcios efetivos os que tenham mais de quinze anos de idade e com as quotas
regularizadas, segundo o prazo estabelecido pela Direcdo, e que ndo se encontrem suspensos.

CAPITULO VI
Direitos e Deveres dos Socios; Quotizagdo
Artigo 11.2
Direitos dos socios
1. S3o direitos dos sécios:

a) Frequentar a sede e as instalacGes sociais e desportivas do Clube, nas condicoes
estabelecidas;

b) Praticar as atividades disponibilizadas pelo Clube, nas instalacdes deste ou disponibilizadas
a este, ainda que sem caracter de competicdo;

c) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar todos os assuntos levados a
Assembleia Geral, podendo eleger e ser eleito;

d) Requerer a convocagdo de Assembleias Gerais Extraordinarias nos termos definidos neste
Regulamento;

e) Examinar as contas, os documentos e os livros relativos as atividades do Clube, no periodo
previsto nas competéncias da Direcdo e que anteceder as Assembleias Gerais que tenham
por objeto apreciar o Relatdrio e Contas ou assuntos da vida interna do Clube;

f) Solicitar aos Orgdos Sociais informacdes e esclarecimentos ou apresentar sugestdes de
utilidade para o Clube e para os fins que ele visa;

g) Propor a admissdo de sdcios;

h) Requerer a Direcao a suspensao do pagamento de quotas, transitoriamente, justificando a
razao do pedido, nomeadamente nas seguintes condigdes; por deveres militares; por
doenca prolongada; por desemprego; outras situa¢gdes que humanamente se justifiquem;

i) Poder acompanhar-se, nos dias de festas ou espetdculos, dos conjuges, filhos menores até
dezasseis anos e ascendentes diretos que vivam em comunhdo com eles, que se
consideram ter os mesmos direitos dos sdcios;

j) Apresentar e acompanhar convidados, estranhos ao Clube, em visita as instala¢des;

k) Solicitar a Diregdo as instalagGes associativas ou desportivas, pertenca do Clube, por
empréstimo ou aluguer, informando-a dos fins e utilidade requeridas, nunca podendo
subalugar as mesmas.

2. Os direitos consignados nas alineas c), a €) do nimero anterior sé respeitam aos sdcios efetivos
com mais de trés meses de antiguidade e maiores de idade.

Artigo 12.2
Deveres dos Socios
Sao deveres dos sécios:
a) Honrar a sua qualidade de sécio do Clube e defender o prestigio e dignidade do Clube,
dentro das normas de educacgao civica e desportiva;
b) Cumprir os Estatutos, os regulamentos do Clube e decisGes dos seus dirigentes, mesmo
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quando delas discordarem e se reservem o direito de recorrer para os Orgdos competentes;

C) Aceitar o exercicio de cargos do Clube para que tenham sido eleitos, salvo no caso de
legitimo impedimento, desempenhando-os com aprumo, que dignifique o Clube, e dentro
da orientacdo fixada pelos Estatutos e por regulamentos do Clube;

d) Pagar as quotas e outras contribuicdes obrigatdrias, dentro do prazo estabelecido pela
Direcao;

e) Prestar toda a colaboracdo que lhes for solicitada pelo Clube;

f) Manter bom comportamento moral e disciplinar dentro das instalagdes do Clube,
identificando-se quando tal lhes for solicitado;

g) Representar o Clube quando disso forem incumbidos, atuando de harmonia com a
orientacdo definida pelos Orgdos Sociais;

h) Pagar as indemnizacdes devidas pelos prejuizos que causarem nos bens patrimoniais do
Clube.

Artigo 13.2

1. Estdo consignados, dentro dos mesmos direitos e deveres de sécios, os Sécios Infantis (até onze
anos) e Juvenis (dos doze aos quinze anos), salvo as excecdes previstas neste Regulamento.
Excetuam-se, nestes direitos, os Socios Infantis, nos espetaculos ou manifestacGes de qualquer
natureza, realizados a noite, quando ndo venham acompanhados dos pais ou de pessoa idénea.

2. Os Sécios Infantis e Juvenis devidamente autorizados pelos seus representantes, pagardo,
respetivamente, 35% e 50% da quota e 35% e 50% da joia, ou outros valores a definir pela
Assembleia Geral, sob proposta da Diregdo.

3. Os atletas tém de se inscrever como sécios e pagarao 50% da quota e 50% da joia, ou outros
valores a definir pela Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢ao.

4. Os socios Atletas tém numeracgdo propria.

Artigo 14.2
A admissdo como sécio obriga ao pagamento da joia, quota mensal e cartdo de identificagao.

CAPITULO VI
Orgdos Sociais - Generalidades
Artigo 15.2
O Clube realiza os seus fins por intermédio dos seus Orgdos Sociais que sdo:

- Assembleia Geral;
- Diregao;
- Conselho Fiscal;
- Conselho Consultivo;
- Conselho Disciplinar.

Artigo 16.2
1. S3o eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de dois anos:
a) A Mesa da Assembleia Geral;
b) A Direcdo;
c) O Conselho Fiscal;
d) O Conselho Consultivo.
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. Salvo situagdes excecionais, o0 mandato dos Orgdos Sociais inicia-se em 01 de outubro e termina
em 30 de setembro do segundo ano subsequente.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os Orgdos Sociais mantém-se em fungdes até a
tomada de posse dos novos membros eleitos (exceto o caso previsto no nimero 5 deste Artigo).
. E permitida a reeleicdo dos membros dos Orgdos Sociais.

. Na impossibilidade de eleicdo de novos Orgdos Sociais, a Assembleia Geral designard uma
Comissdo Diretiva de cinco sdcios efetivos que ficard em funcdes até periodo definido na mesma
ou até que surja lista que manifeste interesse ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
cabendo a este a marcacao do respetivo ato eleitoral.

. Qualquer vaga na Mesa da Assembleia Geral e nos Orgdos Sociais eleitos, exceto quanto ao
respetivo Presidente ou o 12 Vice-Presidente - no caso da Direcdo - ndo o queira substituir, ndo
implica a exoneracdo do Orgdo, devendo o Presidente por cooptacio designar o substituto.

. A cooptacdo prevista no ponto anterior ndo terd lugar quando o numero de cooptados exceder
metade dos membros eleitos de cada Orgdo, facto que determinara nova eleicio com mandato
que finaliza aguando o da Direcao.

. A demissdo de um Orgdo Social eleito, ou do seu Presidente, acarreta a marcacdo de eleicdes
para esse Orgdo com mandato que finaliza aquando o da Direcdo. Em todo o caso, a demissdo da
Direcdo acarretara a eleicdo para todos os orgaos.

. No caso da demissdo da Mesa da Assembleia Geral, a responsabilidade da convocatéria para
eleicdo de nova Mesa cabera, sequencialmente, ao Presidente da Direcdo, ao Presidente do
Conselho Fiscal, ao Presidente do Conselho Consultivo ou ao sécio mais antigo. Até a eleicdo e
tomada de posse de nova Mesa, a Assembleia Geral serd presidida por quem a convocar.

10. Pelo exercicio dos mandatos dos cargos, ndo cabe qualquer remuneragdo, salvo situacGes

propostas pela Dire¢do e aprovadas pela Assembleia Geral.

Artigo 17.2

Os membros dos Orgdos Sociais ndo podem abster-se de votar nas deliberacdes tomadas em
reunides a que estejam presentes e sdo responsdveis pelas a¢des delas decorrentes, salvo se
houverem manifestado a sua discordancia por meio de declaragao registada na ata da reunidao em
gue a deliberagao for tomada.

Artigo 18.2

Os Orgdos Sociais e a Mesa da Assembleia Geral devem funcionar, nomeadamente do seguinte
modo:

a) Sdo convocados pelos respetivos Presidentes, ou, no seu impedimento, pelo Vice-
Presidente, e s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus membros, exceto a
Assembleia Geral;

b) Em caso de impedimento do Presidente para orientar as sessdes, o Vice-Presidente
substitui-o;

¢) Nos Orgdos Sociais constituidos por trés sécios e na Mesa da Assembleia Geral é de dois o
quérum necessario para deliberar, mesmo em segunda convocatéria;

d) As decisdes sdo tomadas por maioria dos votos dos seus titulares, exceto o previsto no
Artigo 22.9, tendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate. Por essa razao, o
Presidente serd sempre o ultimo a votar, desde que o voto ndo seja secreto;

e) As deliberagdes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades de
pessoas sdo tomadas por escrutinio secreto, devendo o Presidente do Orgdo, em caso de
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duvida fundada, determinar que seja essa a forma para a votacao;

f) As atas serdo assinadas, apds aprovagdo, pelo Presidente e Secretdrio e podem ser
aprovadas em forma de minuta. Anexa a ata, sera colocada a lista de presencas;

g) N&o participam na votagdo da ata os sécios que ndo tenham estado presentes na reunido a
que ela respeita;

h) O conjunto das atas é autuado e paginado de modo a facilitar a sucessiva inclusdo das novas
atas e a impedir o seu extravio;

i) A pedido dos interessados, o Presidente pode permitir o voto por correspondéncia e a
participacdo nas Assembleias por meios telematicos, definindo o modo de realizac3o.

CAPITULO VIII
Assembleia Geral
Seccao |
Composicao

Artigo 19.¢

A Assembleia Geral é composta por todos os sécios efetivos, maiores de idade - com quotas
regularizadas até ao més anterior a data da realizacdo da Assembleia Geral, ou outro limite que o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral estabeleca -, no pleno gozo dos seus direitos, reunidos
mediante convocacgao.

Seccao ll

Funcionamento

Artigo 20.2
. As reunides da Assembleia Geral s3o ordindrias e extraordinarias.
. Salvo situacBes excecionais, a Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até 30 de setembro
de cada ano para apresentacdo, discussao e vota¢ao do Relatério e Contas da Diregdo e analise
do respetivo parecer do Conselho Fiscal.
. Extraordinariamente, a Assembleia Geral poderd ser convocada pelo seu Presidente e devera
convocada extraordinariamente quando requerida pela Dire¢dao, Conselho Fiscal ou por vinte por
cento dos sécios efetivos ou, no minimo, vinte e cinco sdcios efetivos, no pleno gozo dos seus
direitos, devendo-se especificar, no pedido da convocagado, os motivos da mesma.
. Para o funcionamento das Assembleias Gerais Extraordindrias a pedido de um grupo de sdcios, é
necessaria a comparéncia da maioria absoluta dos requerentes.
. Salvo situagdes excecionais, a Assembleia Geral para a elei¢do dos Orgdos Sociais terd lugar entre
o dia quinze e trinta do més de setembro do ano em que findar o mandato.

Artigo 21.2

. As Assembleias Gerais Ordinarias serdao convocadas com, no minimo, quinze dias de antecedéncia
da data das mesmas, publicando-se a convocatéria, nomeadamente no Portal das Publicagdes ou
jornal regional, no site e nas redes sociais do Clube, afixando-se, nomeadamente na sede e
enviando-a por correio eletrdnico.

. A documentacdo para andlise e votagao nas Assembleias Gerais Ordindrias terd de ser enviada
com, no minimo, oito dias de antecedéncia da data da Assembleia e, na sede do Clube, devera
constar uma cdpia para consulta dos sécios.

. Na marcagdo das Assembleias Gerais Ordindrias, devera respeitar-se um periodo minimo de oito
dias para emissdo do parecer do Conselho Fiscal, quando os documentos em andlise assim o
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exijam.

. As Assembleias Gerais Extraordindrias serdao convocadas com, no minimo, oito dias de

antecedéncia da data das mesmas. A documentacdo para andlise e votacdo terd de ser enviada

com, no minimo, cinco dias de antecedéncia, respeitando um periodo minimo de trés dias para

emissao do parecer do Conselho Fiscal.

. Na convocatdria, indicar-se-a o dia, hora e local da reunido e a respetiva ordem do dia.

. A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeira convocacdo, sem a presenca de metade, pelo

menos, dos seus Sécios. Na falta de quorum, a Assembleia Geral reline, em segunda convocatdria,

meia hora depois, com um minimo de vinte sdcios.

. S3o nulas e de nenhum efeito as deliberacdes tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia,

salvo se todos os socios comparecerem a reunido e todos concordarem com o aditamento.
Unico: Esta disposicdo néo se aplica as deliberagbes de simples saudacéo ou de pesar.

. A comparéncia de todos os sécios sanciona qualquer irregularidade da convocacao, desde que

nenhum deles se oponha a realizacdo da Assembleia.

Artigo 22.2

. As deliberagGes sdao tomadas por maioria absoluta de votos dos Sécios presentes.

. Excetuam-se do ponto anterior as seguintes deliberacoes:

a) Sobre a demissdo de membro de um Orgdo - maioria absoluta;

b) Sobre altera¢Ges ao Regulamento Geral Interno - dois tercos;

c) Sobre alteracdo do Simbolo, Bandeira e Equipamento Desportivo - dois tercos;
d) Sobre a demissdo de um Orgdo - trés quartos;

e) Sobre alteragdes dos Estatutos - trés quartos;

f) Sobre a alineacdo ou oneragao dos bens imdveis - trés quartos.

g) Sobre empréstimos de médio/longo prazo superiores a 20% do capital proprio - trés quartos;
h) Sobre a dissolugdo do Clube - trés quartos de todos os sécios.

Artigo 23.2

. Nenhum sécio pode votar em matérias em que haja conflitos de interesse entre o Clube e ele,
seu conjuge, ascendentes ou descendentes.

. As deliberagdes tomadas com infracdo do nimero anterior sdo anuldveis, se o voto do sdcio
impedido for essencial a existéncia da maioria necessaria.

Artigo 24.2

As deliberagdes da Assembleia Geral contrdrias a Lei, aos Estatutos, seja pelo seu objeto, seja em
virtude das irregularidades havidas na convocagdo dos sdcios ou no funcionamento da Assembleia,
sdo anulaveis.

Artigo 25.2

1. A anulabilidade prevista nos artigos anteriores pode ser arguida nos termos legais,

nomeadamente perante a Assembleia Geral e os tribunais, pela Dire¢do, pelo Conselho Fiscal ou
por qualquer sdcio.

2. A anulagdo das deliberacdes da Assembleia ndo prejudica os direitos que terceiro de boa fé, haja

adquirido na execucdo das deliberacdes anuladas.
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Secgao lll
Competéncias
Artigo 26.2
A Assembleia Geral detém a plenitude do poder do Clube, é soberana nas suas deliberacées, dentro
dos limites da Lei e dos Estatutos, e pertence-lhe, por direito préprio, apreciar e deliberar sobre
todos os assuntos de interesse para o Clube, respeitando as competéncias dos outros Orgdos Sociais,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Eleger os membros dos Orgdos Sociais;

b) Analisar e deliberar sobre os Estatutos e Regulamento Geral Interno, velar pelo seu
cumprimento, interpretd-los, altera-los ou revoga-los, bem como resolver os casos neles
0omissos;

c) Destituir os Orgdos Sociais, bem como os respetivos membros;

d) Analisar e deliberar sobre o Relatério e Contas, bem como apreciar o respetivo parecer do
Conselho Fiscal;

e) Fixar a importancia, sob proposta da Direcdo, da joia de admissdo e readmissdo de sdcios,
das quotas e de quaisquer outras contribuicGes obrigatdrias, sob parecer do Conselho Fiscal;

f) Autorizar a Direcdo a realizar a alienacdo ou oneracdo dos bens imdveis e das necessarias
garantias a prestar pelo Clube, sob parecer do Conselho Fiscal;

g) Autorizar a Dire¢do a realizar empréstimos de médio/longo prazo superiores a 20% do
capital préprio, sob parecer do Conselho Fiscal;

h) Analisar e deliberar sobre os recursos de decisdes, nomeadamente dos Orgdos Sociais;

i) Analisar e deliberar sobre as exposicdes que lhe sejam apresentadas pelos Orgdos Sociais
ou pelos sdcios;

j) Eleger comissOes para a execuc¢do ou estudo de qualquer assunto;

k) Analisar e deliberar sobre as propostas de sangdes previstas nas alineas c) a €) do nimero
1 do Artigo 49.9;

[) Analisar e deliberar sobre as propostas para sécio Honordario, de Mérito, Benemérito e
Presidente Honorario;

m)Propor e deliberar sobre propostas para sécio com Louvor;

n) Deliberar sobre a dissolu¢dao do Clube.

Seccao IV
Mesa da Assembleia Geral
Artigo 27.2
Composicao
A Mesa da Assembleia Geral é composta de um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario,
competindo-lhes representar a Assembleia Geral no intervalo das suas reunides em todos os atos,
internos e externos, que se realizem no decorrer do mandato.

Artigo 28.2
Funcionamento
1. Em caso de impedimento, o Presidente designa o Vice-Presidente para o substituir; na falta de
designacdo, a Assembleia Geral elege um Presidente para a sessdo. Em caso de impedimento do
Secretario ou Vice-Presidente, serdo nomeados pelo Presidente substitutos “ad hoc” de entre os
socios presentes.
2. Compete a Mesa, a elaboracdo da ata e a sua distribuicdo no prazo maximo de 45 dias apds a
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respetiva Assembleia Geral.

3. Sempre que a Assembleia Geral reunir para efeito de elei¢cbes, a Mesa assegurara a regularidade
do escrutinio.

4. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral pode assistir, sem direito de voto, as reunides da
Direcdo, quando convocado por esta.

Artigo 29.2
Competéncias
1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral é o mais alto representante do Clube, competindo-
Ihe, nomeadamente:
a) Assinar as convocatoérias das Assembleias Gerais;
b) Dirigir as Assembleias Gerais;
c) Assinar as atas da Assembleias Gerais;
d) Lavrar os termos de abertura e de encerramento dos livros de atas da Assembleia Geral,
bem como rubricar as suas paginas;
e) Dar posse aos membros dos Orgdos Sociais;
f) Diligenciar para o cumprimento das disposicOes estatutdrias e regulamentares;
g) Representar o Clube em qualquer ato oficial ou particular que, pela sua dignidade, justifi-
que a sua presenga.
2. Ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral compete, nomeadamente:
a) Auxiliar o Presidente nas suas funcGes;
b) Substituir o Presidente, quando este o nomeie substituto, assumindo tais fungdes com a
plenitude de poderes e representacao.
3. Ao Secretario da Mesa da Assembleia Geral compete, nomeadamente:
a) Redigir e assinar as atas da Assembleia Geral;
b) Executar o expediente relativo a Assembleia Geral;
c) Preparar as eleigdes;
d) Executar todas as tarefas que Ihe forem cometidas para o bom funcionamento das sessoes.

CAPITULO IX
Direcao
Artigo 30.2
Composicao
1. O Clube é dirigido e administrado por uma Dire¢do, composta sempre por um ndmero impar de
sécios, entre os quais um Presidente, um 12 Vice-Presidente, um 22 Vice-Presidente, um
Secretdrio, um Tesoureiro e entre quatro a oitos vogais.
2. No caso de a primeira composicao do elenco da Diregao ser composta por menos de oitos vogais,
durante o exercicio do mandato, o Presidente pode nomear vogais até completar o niumero
maximo.

Artigo 31.2
Funcionamento
1. A Direcdo é presidida pelo Presidente. Aos Vice-Presidentes da Direcdo cumpre auxiliar o
Presidente da Direcdo e substitui-lo, com os mesmos poderes, quando da impossibilidade ou
impedimento deste ultimo.
2. O funcionamento da Direcdo rege-se pelos seguintes principios:
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a) As reunides da Direcdo serdo ordinarias ou extraordinarias;

b) A Diregao reune ordinariamente na sede do Clube, em dia e hora estabelecidos na primeira
reunido posterior a tomada de posse;

c) As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente sempre que quaisquer
circunstancias o justifiquem;

d) O Clube obriga-se com duas assinaturas conjuntas, de entre o Presidente, Vice-Presidentes
e Tesoureiro;

e) A excecdo das pequenas despesas de expediente normal e didrio, cujo limite sera definido
pela Diregao, nenhuma outra podera ser feita sem os vistos do Presidente ou dos Vice-Pre-
sidentes;

f) Além de elaborar as atas das reunides, é da competéncia do Secretario o acompanhamento
da contabilidade do Clube, do expediente oficial e associativo, do Relatério e Contas e apre-
sentar, nas reunides da Direcdo, as propostas dos novos sécios e preenchimento das fichas,
das quotas e realizacdo dos cartdes de identificacdo;

Unico: Na auséncia do Presidente e dos Vice-Presidentes da Dire¢dio, é ainda da sua
responsabilidade a abertura da correspondéncia recebida.

g) O Tesoureiro tem por missdo movimentar os dinheiros do Clube, no que respeita a receitas
e despesas, em conta bancaria;

Unico: O Tesoureiro deve facilitar os elementos de caixa ao Secretdrio, a partir do dia quinze
de cada més, a fim de serem enviados ao gabinete de contabilidade, com o propdsito de
serem contabilizados e extraidos os respetivos balancetes mensais.

h) Aos vogais, cumpre colaborar com todos os elementos diretivos e ainda prestar assisténcia
nas secgoes e comissdes para que forem nomeados.

. Compete ao Presidente substituir qualquer membro que seja demitido, fique impossibilitado de

exercer as fungdes inerentes ao seu cargo ou que ao mesmo renuncie.

Artigo 32.2
Competéncias
. Ao Presidente da Diregao, como primeiro responsdvel, cabe a promogado e a coordenacgao geral
das atividades diretivas.
. Compete ao Presidente da Diregao expor aos seus colegas diretivos, ou ouvir da parte deles, os
problemas de interesse ou solu¢des adequadas para a sua resolugao.
. A Direcdo compete, em geral, dirigir e administrar o Clube, zelando pelos seus interesses e
impulsionando o progresso das suas atividades e, em especial:
a) Prestigiar o Clube, zelar pelos seus interesses, impulsionar o progresso das suas atividades
e superintender em todos os seus servicos e atividades;
b) Representar o Clube em juizo e fora dele, em todos os atos e cerimdnias, com excec¢do da-
queles em que a representacdo caiba ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral;
c) Colaborar com os poderes publicos e, em especial, com os érgaos do poder local, em tudo
guanto contribua para atingir e desenvolver os fins do Clube;
d) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, os regulamentos do Clube e as delibera¢des da As-
sembleia Geral;
e) Enviar anualmente o Relatério e Contas ao Conselho Fiscal, para parecer, e a Mesa da As-
sembleia Geral, nos termos deste Regulamento;
f) Solicitar a convocacdo de Assembleias Gerais Extraordinarias, sempre que considere neces-
sario para salvaguarda dos interesses do Clube;

Rua da Sede - Ranhados - 3500-653 Viseu; Telef.: 232 460 842; NIPC 501 172 483
11



REGULAMENTO GERAL INTERNO

(aprovado na Assembleia Geral Extraordindria de 25 de maio de 2024)

g) Propor a Assembleia Geral a alineagdo ou oneragdo dos bens imoveis e das necessarias
garantias a prestar pelo Clube, sob parecer do Conselho Fiscal;

h) Obter empréstimos de curto prazo e médio longo/prazo n3o superiores a 20% do capital
proprio, sob parecer do Conselho Fiscal;

i) Propor a Assembleia Geral a fixacdo ou alteracdo de quotas, joias e quaisquer outras con-
tribuicOes obrigatdrias, sob parecer do Conselho Fiscal;

j) Propor a Assembleia Geral, fundamentando, a concessao de titulos honorificos;

k) Propor a Assembleia Geral, fundamentando, a criacdo de modalidades desportivas;

I) Comparecer a todas as reunides da Assembleia Geral para prestar esclarecimentos e forne-
cer elementos inerentes a sua atividade;

m)Solicitar pareceres ao Conselho Fiscal;

n) Criar sec¢des, nomeando os respetivos diretores, e comissdes para a execuc¢do ou estudo
de qualquer assunto, bem como nomear colaboradores que julgue convenientes para a boa
execucao das atividades do Clube;

o) Elaborar e aprovar os regulamentos, exceto o Regulamento Geral Interno, que se mostrem
necessarios a vida do Clube, interpretda-los, altera-los ou revoga-los, bem como resolver os
casos neles omissos;

p) Aprovar a readmissdo de socios, salvo o disposto no Artigo 9.9;

g) Aplicar as sangdes disciplinares previstas neste Regulamento;

r) Determinar a suspensdo preventiva de sdcios, atletas, técnicos e funcionarios em caso de
infracdo disciplinar, até conclusdo do respetivo processo disciplinar, quando este for instau-
rado;

s) Facultar ao Conselho Fiscal os livros de escrituracdo e contabilidade e a verificacdo de todos
os documentos;

t) Nos oito dias que antecederem a Assembleia Geral Ordinaria destinada a votacdo do Rela-
torio e Contas, colocar a disposicao dos sécios, na sede do Clube, o Relatdrio e Contas, bem
como os livros e demais documentos necessarios a sua apreciacao;

u) Suspender transitoriamente o pagamento de quotas e joias e de outras contribui¢cdes obri-
gatdrias, a pedido fundamentado do sécio;

v) Deliberar sobre a dispensa do cartao de identificagcdo e da primeira anuidade de quotas das
pessoas que prestem a sua colaboragdo a Direcao, secgdes e comissdes e que desejem ser
sacios do Clube;

w) Promover competicdes desportivas, autorizando e fiscalizando a sua organizacdao, bem
como outras atividades, recreativas ou culturais;

X) Autorizar a utilizacdo das instalacdes desportivas do Clube por outras entidades, a titulo
gratuito ou oneroso, sob parecer do Conselho Fiscal;

y) Gerir a publicidade nas instala¢des do Clube e em todas as outras que lhe sdo afetas, quer
por cedéncia quer por aluguer.

4. Se as circunstancias o justificarem, a Dire¢ao podera contratar funcionarios remunerados, de
preferéncia sécios do Clube. Sempre que os compromissos ultrapassem o ciclo temporal do
mandato, os atos terao de ter parecer do Conselho Fiscal.
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CAPITULO X
Conselho Fiscal
Artigo 33.2
Composicao
O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, um Presidente, um Secretario e um Relator, os
guais devem exercer o seu mandato sempre com independéncia e imparcialidade, tendo em atencao
os objetivos do Clube e a defesa dos legitimos interesses deste.

Artigo 34.2
Funcionamento
O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente quando convocado
pelo seu Presidente, quer por deliberacdo deste, quer a pedido fundamentado dos Presidentes da
Mesa da Assembleia Geral, da Direcdo ou do Conselho Consultivo.

Artigo 35.2
Competéncias
Ao Conselho Fiscal compete, nomeadamente:

a) Fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Direcdo, nomeadamente a alineacao,
aquisicdo e onerac¢do de patrimonio, processos de empréstimos e outras operacdes de cré-
dito;

b) Dar parecer sobre o Relatdrio e Contas da Direcgao, relativo ao ano econdmico;

c) Dar parecer sobre a atividade do Clube, sempre que para tal seja solicitado ou sempre que
previsto neste Regulamento;

d) Solicitar a convocacdo de Assembleias Gerais Extraordindrias, sempre que os interesses do
Clube assim o aconselharem;

e) O Presidente do Conselho Fiscal pode assistir, sem direito de voto, as reunides da Diregao,
quando convocado por esta.

CAPITULO XI
Conselho Consultivo
Artigo 36.2
Composicao
Os membros do Conselho Consultivo gozam de consideragao especial em todos os atos solenes da
vida do Clube e é constituido por trés membros, um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio.

Artigo 37.2
Funcionamento
O Conselho Consultivo retne quando convocado pelo seu Presidente, quer por deliberagdo deste,
guer a pedido fundamentado dos Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, da Diregao ou do
Conselho Fiscal.

Artigo 38.2
Competéncias
O Conselho Consultivo tem, nomeadamente, as seguintes competéncias:
a) Analisar as questdes entendidas como de relevancia na vida do Clube e ainda para a inter-
vengao em problemas que exijam decisdes e pareceres da mais ampla responsabilidade;
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b) Aconselhar a Direcdo e demais Orgaos Sociais na defesa dos superiores interesses e direitos
do Clube, emanando os pareceres e recomendacdes que se mostrarem Uteis e necessarios
a tal fim;

¢) Pronunciar-se, especialmente, sobre alteracbes estatutdrias e sobre dissidéncias entre os
Org3os Sociais.

CAPITULO XII
Conselho Disciplinar
Artigo 39.2
Composicao
1. O Conselho Disciplinar é constituido por cinco membros, um Presidente, um Vice-Presidente, dois
Secretarios e um Relator.
2. O Presidente, o Vice-Presidente e um dos Secretarios sdo nomeados pela Direcdo; o outro
Secretario e o Relator sdo nomeados pelo Conselho Fiscal.
3. Durante o mandato da Direcdo, devera respeitar-se uma constituicdo Unica exceto quando houver
conflito de interesse entre os nomeados e os casos disciplinares a apreciar.

Artigo 40.2
Funcionamento
O Conselho Disciplinar reine sempre que, para tal, seja convidado pela Direcdo a dar pareceres
sobre motivo disciplinar ou sempre que previsto neste Regulamento.

Artigo 41.2
Competéncias
Ao Conselho Disciplinar compete, nomeadamente:
a) Apreciar todos os casos disciplinares e, caso se justifique, instaurar processo disciplinar, dos
quais devera ser dado conhecimento a Dire¢dao e ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral;
b) Propor sang¢des através de pareceres que os fundamentem.

CAPITULO XIlI
Secgoes
Artigo 42.2
Constituicao e Composicao
1. Assecgoes do clube sdo, de momento, trés e cada uma serd dirigida por trés sécios, sendo o cargo
de Diretor designado pela Diregao.
2. Cada Diretor escolhera os vogais para a sua Sec¢ao.
3. As secgdes serao as seguintes:
a) Atividade Desportiva;
b) Atividade Cultural;
c) Atividade Ludico Recreativa.

Artigo 43.2
Funcionamento e Competéncias
1. O Diretor deve executar as ordens e tarefas que lhe forem atribuidas pela Dire¢cdo e deverd
entregar um cronograma com a calendariza¢do das suas atividades a Direcao.
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. Adistribuicdo de tarefas nas diferentes seccoes, referentes as questdes de gestdo e administracao,
sera estabelecida entre todos os seus membros.

. O funcionamento das sec¢Ges sera por periodos anuais, de preferéncia, coincidentes com o inicio
e o final das suas épocas de atividade.

. Os Diretores de Seccdo devem apresentar trimestralmente a Direcdo relatério de atividades da
respetiva Seccdo, sem prejuizo de o fazerem sempre que, por motivos justificados, sejam
solicitados para esse fim, quer pela Direcao quer pelo Conselho Fiscal.

. As seccOes devem comunicar a Direcdo todas as ocorréncias que possam envolver o bom nome
do Clube.

. Todas as secg¢Oes sao responsaveis pela manutencdo e conservacao de todo o material afeto a sua
atividade.

. Quando for caso disso, as seccdes devem apresentar regulamentos a Direcdo para aprovacao.

CAPITULO XIV
Elei¢io dos Orgdos Sociais

Artigo 44.2
. A eleicdo sera feita por escrutinio secreto, sendo elegiveis apenas os socios efetivos pessoas
singulares, maiores de idade, com mais de trés meses de antiguidade, no pleno gozo dos seus
direitos civis e estatutarios.
. A eleicdo processa-se através de listas que terdo de ser apresentadas ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral até vinte e cinco dias antes da data do ato eleitoral, devendo tais listas ser
subscritas por soécios, pessoas singulares. A apresentacdo das listas deve respeitar,
nomeadamente o seguinte:

a) Para cada candidato, a lista deve indicar, nomeadamente nome, n.2 de sdcio, cargo a que
se candidata, apresentando a respetiva assinatura;

b) Podem ser propostas listas para somente um dos Orgdos Sociais, mas as listas com
propostas para a Direcdo também tém de conter propostas para a Mesa da Assembleia
Geral e Conselho Fiscal;

c) As listas para a Diregao devem ser acompanhadas por um Plano de Agdo.

. Detetada qualquer irregularidade numa lista, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral notifica
a lista candidata para as suprir no prazo de cinco dias. As listas candidatas que nao retifiquem as
irregularidades poderao ser excluidas do processo eleitoral.

. Os candidatos a eleger ndo poderao pertencer a mais de uma candidatura e candidatar-se a mais
de um cargo nos Orgios Sociais.

. Um sécio ndo pode pertencer a um Orgéo Social mais do que trés mandatos consecutivos.

. Quando houver mais do que uma lista para um Orgdo Social, as listas serdo designadas por Lista
A, B, C, etc., consoante a ordem de entrada na Mesa da Assembleia Geral. Neste caso, as listas
serao convidadas a nomear um representante para a Mesa da Assembleia Geral, com o fim de
fiscalizar o escrutinio.

. Em caso de empate, devera ser agendado novo ato eleitoral entre as candidaturas empatadas,
num prazo entre quinze e trinta dias.
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CAPITULO XV
Atletas
Artigo 45.2
1. Os atletas tém direito a:

a) Utilizar as instalacdes e recintos desportivos em treinos e jogos promovidos pelas secc¢des;

b) Assisténcia médica, quando dela necessitarem por forca de acidente ou doenca contraida
nos treinos ou jogos ao servico do Clube;

c) Subsidio mensal, quando for caso disso, assumido pela Direcao;

d) Prémios monetdrios ou em espécie, quando for caso disso, proposto pelas seccdes e com
aprovacdo da Direcdo;

e) Justificacdo verbal ou por escrito dos motivos que os levaram a cometer determinada
infragdo disciplinar;

f) Serem recebidos pela Dire¢do sempre que o solicitarem.

2. Os atletas tém os seguintes deveres:

a) Observar rigorosamente os regulamentos, as instrucées dos técnicos e dos membros das
seccles, em defesa dos interesses do Clube;

b) Comparecer pontualmente a todos os treinos e jogos do Clube e outras atividades afins,
para que tenham sido convocados verbalmente ou por escrito;

c) Observar a maior disciplina dentro e fora dos recintos desportivos, aceitando as instrucoes
dos dirigentes, técnicos e capitdes de equipa e respeitar as decisdes da arbitragem;

d) Manter com os seus companheiros de equipa uma sd e leal camaradagem, muito
especialmente durante os treinos e os jogos, devendo-se abster de discussdes ou de falta
de respeito;

e) Ser corretos nas relagbes para com o publico e para com os adversarios, tendo sempre
presente as boas normas de conduta social que devem reger as relagdes entre as pessoas;

f) Zelar pelos equipamentos e materiais que o Clube Ihes confiar para a pratica desportiva;

g) Ndo tomar parte em atividades desportivas alheias ao Clube, sem estar devidamente
autorizados pela Seccdo e/ou Diregdo;

h) Abster-se de frequentar locais que, pela sua natureza, ndo contribuam para uma vida
regrada e digna;

i) Zelar pelo seu estado de saude, abstendo-se de excessos, de modo a manter-se nas
melhores condigGes fisicas;

j) Proceder, na sua vida privada, de modo a prestigiar o bom nome do Clube.

3. S3o deveres especiais dos capitdes de equipa:

a) Dar permanentemente testemunho de conduta exemplar;

b) Chamar a atencdo dos companheiros quando estes se conduzirem contrariamente ao
estipulado nos regulamentos do Clube;

c) Transmitir fielmente aos companheiros as indicagdes que Ihe forem transmitidas quer pelos
membros das sec¢des quer pelos técnicos;

d) Interceder pronta e corretamente pela nossa equipa junto das equipas de arbitragem;

e) Canalizar para as sec¢des qualquer assunto que deva ser apresentado a Dire¢do.
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CAPITULO XVI
Quadro do Pessoal
Artigo 46.2
O quadro do pessoal laboral do Clube poderd vir a ser constituido, por um empregado de secretaria,
um funciondrio de balcao, um vigilante e um funcionario de tratamento dos campos desportivos. As
tarefas serdo definidas pela Diregdo.

CAPITULO XVII
Titulos Honorificos e Louvores
Artigo 47.2

Para premiar os bons servicos, dedicacdo e o mérito associativo e desportivo dos sécios, o Clube
institui os seguintes titulos honorificos e louvores:

a) Sécio Honordario;

b) Sdcio de Mérito;

c) Sécio Benemérito;

d) Presidente Honorario;

e) Sécio com Louvor.

Artigo 48.2
1. A atribuicdo dos titulos honorificos, referidos nas alineas a) a d) do Artigo anterior, é da exclusiva
competéncia da Assembleia Geral. O Louvor pode ser atribuido pela Dire¢ao ou Assembleia Geral.
2. Os titulos honorificos e louvores referidos no Artigo anterior, serdao retirados sempre que ao
respetivo sécio for aplicada sanc¢do de suspensdo ou expulsdo.

CAPITULO XVIII
Disciplina dos Sdcios, Atletas e Técnicos sem Vinculo Contratual
Artigo 49.2
As infragdes disciplinares consistem na violagao dos deveres estabelecidos na Lei, nos Estatutos e
nos regulamentos do Clube e ainda as mencionadas nas alineas seguintes:

a) Intromissdo ostensiva nas atribuicGes e competéncias e desrespeito pelas ordens
provenientes dos Orgdos Sociais do Clube;

b) Boicote do funcionamento dos trabalhos do Clube, nomeadamente das Assembleias Gerais;

c) Provocacdo de tumultos ou desordens dentro das instalagdes do Clube ou em quais quer
outras onde o Clube se encontre presente na realizagdo de quaisquer atividades a que se
dedica;

d) Recusa do pagamento das quotas durante pelo menos 3 meses, depois de o sécio ter sido
avisado para o fazer, ainda que tal seja motivado por razdes de auséncia, mesmo
prolongada e desta ndo ter dado previamente conhecimento a Dire¢ao por forma escrita.

1. As infragdes disciplinares serdao punidas com as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo verbal ou por escrito;

c) Suspensdo até um ano;

d) Suspensdo de um a trés anos;

e) Expulsdo.

2. A aplicacdo de qualquer das sanc¢des ndo afasta a responsabilidade pelo pagamento das
indemnizag¢des devidas pelos prejuizos causados ao Clube.
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3. Sao circunstancias atenuantes:
a) O bom comportamento anterior;
b) Prestacdo de servicos relevantes;
¢) Em geral, qualquer facto que diminua a responsabilidade do infrator.
4. S3o circunstancias agravantes:
a) Ser o infrator membro dos Orgdos Sociais;
b) A reincidéncia;
¢) O concurso de infragdes;
d) A premeditacao;
e) Ainfracdo ser cometida durante o cumprimento de uma sancdo;
f) Resultar, da infracdo, desprestigio para o Clube.
5. Ha reincidéncia quando o infrator, tendo sido punido por qualquer falta, cometer outra de igual
natureza dentro do prazo de um ano.
6. Verifica-se concurso de infragdes quando duas ou mais sdo praticadas na mesma ocasido ou
guando uma ou mais sdo cometidas antes de ser punida a anterior.
7. Premeditacdo consiste no designio, formado com antecedéncia de. pelo menos, vinte e quatro
horas, da pratica da infracdo.
8. As sancgoOes das alineas a) e b) do nimero 1 deste Artigo sdo aplicadas pela Direcao. No entanto,
nenhum sdcio, atleta ou técnico podera sofrer uma pena sem que tenha sido ouvido.

Artigo 50.2
1. As sancgOes indicadas nas alineas c), d) e) do nimero 1 do Artigo anterior s6 podem ser aplicadas
mediante processo disciplinar, a realizar pelo Conselho Disciplinar, sendo que a decisdo sobre as
sanc¢Oes a aplicar sdo da competéncia da Assembleia Geral.
2. As sancGes a técnicos e funcionarios com vinculo contratual serdo decididas pela Direc¢do.

CAPITULO XIX
Receitas e Despesas
Artigo 51.2
Receitas
1. As receitas do Clube classificam-se em ordinarias e extraordinarias.
2. Consideram-se receitas ordindrias as que apresentam a caracteristica de permanéncia no
orgamento, nomeadamente:

a) O produto da cobranca das quotas e joias pagas pelos sécios;

b) O produto de inscrigdes para participa¢do nas suas atividades;

c) As receitas de provas desportivas e de iniciativas regulares;

d) Os rendimentos de quaisquer bens préprios e de servicos prestados;

e) Orendimento das instala¢des e de atividades sociais e recreativas;

f) Os subsidios e as contribui¢cdes que lhe forem atribuidos;

g) Quaisquer outros donativos, herangas ou legados;

h) O produto das entradas nos recintos onde se pratiquem as diferentes modalidades;

i) O produto de realizagcdo de sorteios e peditérios, os quais terdo de ser autorizados pela

Direcdo e obedecer a legislacdo em vigor;
j) O produto de dadivas, ou ofertas, pessoais ou de entidades/organismos de ambito
publico/privado (bens em espécie).

3. Consideram-se receitas extraordindrias as que, pela sua feicdo imprevisivel, ndo apresentam
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caracteristica de permanéncia no orgamento.

Artigo 52.2
Despesas

As despesas do Clube visam a realizacdo dos seus fins e a manutencdo das suas atividades, em cum-

primento dos Estatutos e regulamentos do Clube e das disposi¢des que sejam impostas por Lei.

As despesas regem-se pelos seguintes principios:

1. As despesas do Clube classificam-se em ordinarias e extraordinarias;

2. Consideram-se despesas ordinarias, de um modo geral, todas as que possibilitam responder as
necessidades financeiras do Clube e se enquadrem com permanéncia na respetiva tabela
orcamental;

3. Consideram-se despesas extraordinarias:

a) As despesas relativas a construcdes e reparacdes ndo correntes das instalacdes;
b) Os encargos com publicacdes especiais.

CAPITULO XX
InstalagGes e Recintos Desportivos
Artigo 53.2

1. As diferentes seccbes, através dos seus representantes, devem assegurar, nas instalacées e
recintos desportivos que utilizem, o seu melhor estado de limpeza, manutencdo e conservagao
no gue, neste campo, estiver definido pelos diferentes proprietarios, quer através de cedéncias
ou arrendamentos.

2. As diferentes sec¢Ges devem comunicar, em tempo Util, toda e qualquer anomalia nas instalagGes
ou recintos desportivos a Direcdo, que as encaminhara ou solucionara como achar mais
conveniente.

3. A utilizagdo das instalagdes e recintos desportivos e a sua ocupagao, pelos diversos interessados,
é incumbéncia das diferentes sec¢Ges que, para tal, terdo de fazer um plano anual com
conhecimento a Diregao.

4. Em caso de desacordo, a Dire¢ao analisard e estabelecerd os hordrios que entender mais
adequados para a atividade de cada uma das secgdes e dos seus atletas.

CAPITULO XXI
Recursos
Artigo 54.2
As deliberacdes de qualquer dos Orgdos Sociais sdo suscetiveis de recurso para a Assembleia Geral.

CAPITULO XXII
Disposi¢Oes Gerais
Artigo 55.2
1. O ano econdmico do Futebol Clube de Ranhados decorre de 1 de julho a 30 de junho do ano
seguinte.
2. No periodo de transi¢do entre 1 de julho e a tomada de posse dos novos Orgdos Sociais, compete
a Direcdo cessante a apresentacao, em Assembleia Geral, do balancete contabilistico e a
explicacdo dos respetivos saldos.
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Artigo 56.2
A Direcdo ndo deve estabelecer relacées comerciais privilegiadas com fornecedores, inclusive com
sdcios, salvo se as mesmas apresentarem as melhores condigdes de mercado.

Artigo 57.2
1. A Direcdo compete, em casos especiais, suspender provisoriamente os efeitos de disposicdes
contidas neste Regulamento, até a primeira Assembleia Geral apds o ato, a qual deliberard em
conformidade.

2. Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo da Direcdo devendo a mesma ser divulgada
passando a fazer parte integrante deste Regulamento, considerando ndao sé os interesses
materiais e sociais do Clube bem como os direitos dos atletas, a qual devera ser apresentada a
primeira Assembleia Geral, apds o ato, para ratificacdo.

. Este Regulamento constitui as normas de funcionamento do Clube.

4. O Regulamento Geral Interno entra em vigor imediatamente apds a aprovacdao em Assembleia

Geral.

w
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Anexo I: Simbolo
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Anexo Il: Bandeira

FUTEBOL CLUBE DE RANHADQS
Fundado em 30 de Junho de 1963
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Anexo lll: Camisola do Clube
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Anexo IV: Simbolo do Parque Desportivo do Futebol Clube de Ranhados

FC RANHADOS

COMPLEXO DESPORTIVO

Rua da Sede - Ranhados - 3500-653 Viseu; Telef.: 232 460 842; NIPC 501 172 483
24



